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Marketing & Business Development
Prof. Dr. Markus Voeth (570 A)

Ansprechpartner:
Yannick Urbitsch, M.Sc.
yannick.urbitsch@uni-hohenheim.de

Unternehmensfiihrung
Prof. Dr. Marion Buttgen (570 B)

Ansprechpartnerin:
Julia Dicenta, M.Sc.
j.dicenta@uni-hohenheim.de

Unternehmensgrindungen und Unternehmertum
(Entrepreneurship)
Prof Dr. Andreas Kuckertz (570 C)

Ansprechpartner:
Sebastian Hinderer, M.Sc.
sebastian.hinderer@uni-hohenheim.de

Dienstleistungsmanagement
Prof. Dr. Karsten Hadwich (570 D)

Ansprechpartner:
Daniel Ruthardt, M.Sc.
daniel.ruthardt@uni-hohenheim.de
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Marketing & Konsumentenverhalten
Prof. Dr. Verena Huttl-Maack (570 E)

Ansprechpartnerin:
Melina Burkert, M.Sc
melina.burkert@uni-hohenheim.de

Innovationsmanagement
Prof. Dr. Bernd Ebersberger (570 F)

Ansprechpartnerin:
Maike Becker, M.Sc
maike.becker@uni-hohenheim.de

Digitales Management
Prof. Dr. Henner Gimpel (570 G)

Ansprechpartnerin:
Anne Christmann
anne.christmann@uni-hohenheim.de



hn NNNON

N[ 1]
NJsis

[\ UNIVERSITAT
Y HOHENHEIM

Bl Anmeldung zur Master-Thesis im Uberblick

Anmeldung

Zuteilung der

Master-Thesis

Bearbeitung der
Master-Thesis

Zulassung beim
Prufungsamt

» Anmeldung erfolgt tGber einen Link auf
der Homepage des Lehrstuhls fur
Unternehmensfuhrung
(www.unternehmensfuehrung.uni-
hohenheim.de).

* Anmeldezeitraum
15.01.-15.02.2022 (SoSe)
15.06.-15.07.2022 (WS)

+ Jeder Studierende aul3ert drei
Lehrstuhlpréferenzen. Anschlie3end
werden die Studierenden so zugeteilt,
dass alle Studierenden einen Prifer mit
maoglichst hoher Préferenz erhalten.

* Wird mit einem Lehrstuhl eine
Direktabsprache getroffen, nimmt der
jeweilige Studierende trotzdem an
dem zentralen Verfahren teil, sodass
alle Masterarbeiten dariiber erfasst
werden kénnen.

* Nach Anmeldeschluss dauert
es in der Regel nur wenige
Wochen, bis die Studierenden
informiert sind.

 Sie werden per E-Mail
informiert, an welchem
Lehrstuhl Sie Ihre
Abschlussarbeit anfertigen.

* Ein nachtraglicher Tausch
zwischen den Studierenden ist
nicht moglich.

* Die Anmeldung ist
verbindlich!

* Wer bis zum 15.07.2022 am
Vergabeverfahren teilnimmt,
sollte bis zum 15.02.2023 mit
der Bearbeitung beginnen.
Einzelne Lehrstihle geben
individuell Anmeldefristen vor.

» Sie melden sich in Absprache
mit dem jeweilig betreuenden
Lehrstuhl beim Priafungsamt an

» Zur Master-Thesis wird
zugelassen, wer bereits 48
ECTS-Punkte im
Masterstudium erzielt hat.

* Ab der Anmeldung haben Sie
vier Monate flir das
Verfassen lhrer Arbeit Zeit
(alte Prifungsordnung: drei
Monate). Fur eine
mindestens ausreichend
bewertete Master-Thesis
werden 24 ECTS-Punkte
vergeben (alte
Prufungsordnung: 18 ECTS).

Beteiligte Lehrstiihle | Modalitaten zur aligemeinen Anmeldung | Fragen |l
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Bl Link zur Umfrage

Die Umfrage startet am 15.06.2022 und endet am 15.07.2022

https://ww?2.unipark.de/uc/570B/1f8b/



https://uni-hohenheim.zoom.us/j/83085554844?pwd=eTdQTi9leGZQelNlbFR6MDV0Qi83dz09
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Bl Anmeldung zur Master-Thesis

An welchem Lehrstuhl mochteg
Bitte wargeben Sie [hre Praferenzen voqf 1 bis 2 (1 = hoo
Cie Felder der Lehrstihle, die Sie nicht berucksichtigen mios

Praferenzen sbgebean. B e i S p i e I

iben leer. Wenn Sie eine Direktabsprache mit einem Lehrsiuhl haben, dann missen Sie KEIME

chten, bhe

Prof. Bitigen {(Untemehmensfidhnang) 1
Prof. Ebersberger (Innovationsmanagernant) 2
Prof. Hadwich (Dienstleistungsmanagernant) 3

Prof. Hittl-Maack (Marketing & Konsumeanterverhalien)
Prof. Kuckertz (Entrepreneurship)
Prof. Woeth {Markating & Business Development)

Prof. Gannpel {Digitales Management)
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lll Beteiligte Lehrstiuhle

Marketing & Business Development
Prof. Dr. Markus Voeth (570 A)

Ansprechpartner:
Yannick Urbitsch, M.Sc.
yannick.urbitsch@uni-hohenheim.de

Unternehmensfiihrung
Prof. Dr. Marion Buttgen (570 B)

Ansprechpartnerin:
Julia Dicenta, M.Sc.
j.dicenta@uni-hohenheim.de

Unternehmensgrindungen und Unternehmertum

(Entrepreneurship)
Prof Dr. Andreas Kuckertz (570 C)

Ansprechpartner:
Sebastian Hinderer, M.Sc.
sebastian.hinderer@uni-hohenheim.de

Dienstleistungsmanagement
Prof. Dr. Karsten Hadwich (570 D)

Ansprechpartner:
Daniel Ruthardt, M.Sc.
daniel.ruthardt@uni-hohenheim.de
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Marketing & Konsumentenverhalten
Prof. Dr. Verena Huttl-Maack (570 E)

Ansprechpartnerin:
Melina Burkert, M.Sc
melina.burkert@uni-hohenheim.de

Innovationsmanagement
Prof. Dr. Bernd Ebersberger (570 F)

Ansprechpartnerin:
Maike Becker, M.Sc
maike.becker@uni-hohenheim.de

Digitales Management
Prof. Dr. Henner Gimpel (570 G)

Ansprechpartnerin:
Anne Christmann
anne.christmann@uni-hohenheim.de
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Unternehmensfiihrung

Vor der Lehrstuhlzuteilung

Vor der Anmeldung

Wahrend der Bearbeitung

» Forschungsschwerpunkte:
= Dienstleistungsmanagement
= QOrganizational Behavior

= Der Lehrstuhl bietet allgemeine
Themenbereiche an 2 Infos in ILIAS

= Eigene Vorschlage oder Praxisarbeiten
kénnen auch umgesetzt werden, solange
die jeweiligen Themen in den
Forschungsschwerpunkten des
Lehrstuhls angesiedelt sind und eine
wissenschaftliche Bearbeitung
gewabhrleistet ist.

= Direktabsprachen sind méglich > Dafir
muss vor der Zuteilung ein Exposé*
eingereicht werden (WiSe: Ende Juli).

Sie konkretisieren in Absprache mit
Ihrem/r Betreuer/in die Fragestellung der
Arbeit.

Bei eigenen Themenvorschlagen muss
ein Exposé* eingereicht werden.

Zur Konkretisierung und Einarbeitung in
den Themenbereich ist ein Zeitraum von
vier Wochen vorgesehen.

Die Anmeldung der Arbeit beim
Prufungsamt erfolgt im Rahmen eines
Anmeldegesprachs mit Frau Prof. Dr.
Buttgen und lhrem/r Betreuer/in. Hier
werden auch das finale Thema und der
Titel der Arbeit festgelegt.

Bearbeitung lhrer Fragestellung nach
den Richtlinien wissenschaftlichen
Arbeitens.

Leitfaden, Handreichung &
Formatvorlage - ILIAS

Die Bearbeitungszeit betragt i.d.R. vier
Monate (alte PO — drei Monate).

Fragen, die wahrend der Bearbeitung
auftreten, klaren Sie mit lhrem/r
Betreuer/in.

Weitere Informationen auf der Website:

und in
ILIAS Magazin » Fakultat Wirtschafts- und

*enthalt: Problemstellung, Zielformulierung der Arbeit &
die zentrale Untersuchungsfrage sowie die dazu
verwendeten Quellen enthélt (max. eine Seite).

Sozialwissenschaften » Institut fir Marketing und
Management (570) » BWL insb. Unternehmensfihrung
(570B) » Abschlussarbeiten

Ihre Ansprechpartnerin fir Abschlussarbeiten am Lehrstuhl: Julia Dicenta (julia.dicenta@uni-hohenheim.de)

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Unternehmensfiihrung

Mogliche Themenbereiche im WS 2022/23 (Auswahl - gesamte Liste der Themenbereiche in
ILIAS verfugbar; Bearbeitung auf Deutsch und Englisch méglich):

Schwerpunkt Dienstleistungsmanagement

« The role of sustainability in services — a qualitative study

« Der VIP gefallt mir nicht - Einfluss der Sichtbarkeit von VIP-Dienstleistungen auf die Kundenzufriedenheit
« Collaborative Intelligence — What responsibility gaps emerge when employees and Al work together?

Schwerpunkt Leadership/Organizational Behavior

« Are companies and their CEOs using Twitter for greenwashing purposes? — An empirical analysis
« Von Teams zu Teaming — Eine systematische Analyse der Entwicklung des Verstandnisses von Teamarbeit in der
Forschung

Weitere Informationen in ILIAS:
Magazin » Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften » Institut fir Marketing und Management (570) » BWL insb.
Unternehmensfuhrung (570B) » Abschlussarbeiten

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l
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Marketing & Business Development
Prof. Dr. Markus Voeth (570 A)

Ansprechpartner:

Yannick Urbitsch, M.Sc.
yannick.urbitsch@uni-hohenheim.de

Unternehmensfiihrung
Prof. Dr. Marion Buttgen (570 B)

Ansprechpartnerin:
Julia Dicenta M. Sc.
j.dicenta@uni-hohenheim.de

Unternehmensgrindungen und Unternehmertum
(Entrepreneurship)
Prof Dr. Andreas Kuckertz (570 C)

Ansprechpartner:
Sebastian Hinderer, M.Sc.
sebastian.hinderer@uni-hohenheim.de

Dienstleistungsmanagement
Prof. Dr. Karsten Hadwich (570 D)

Ansprechpartner:
Daniel Ruthardt, M.Sc.
daniel.ruthardt@uni-hohenheim.de
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Marketing & Konsumentenverhalten
Prof. Dr. Verena Huttl-Maack (570 E)

Ansprechpartnerin:
Melina Burkert, M.Sc
melina.burkert@uni-hohenheim.de

Innovationsmanagement
Prof. Dr. Bernd Ebersberger (570 F)

Ansprechpartnerin:
Maike Becker, M.Sc
maike.becker@uni-hohenheim.de

Digitales Management
Prof. Dr. Henner Gimpel (570 G)

Ansprechpartnerin:
Anne Christmann
anne.christmann@uni-hohenheim.de
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Marketing & Business Development

N
NV

Interessierter Student

\ 4

Zentrale Bewerbung
(LS-Buttgen) fir nicht vorab
! definierte Themen

Direkte Bewerbung am
Lehrstuhl flr a priori definierte

forschungsnahe Themen ¥

Zuweisung von Platzen gemal
zentralem Vergabeprozess

D Masterarbeit am Lehrstuhl fur
Marketing & Business Development

\ 4
y 3
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Marketing & Business Development

Am Lehrstuhl fir Marketing & Business Development sind Themen aus allen Bereichen des Marketing mdglich.

Vorzugsweise werden die Themen empirisch bearbeitet. Grundsatzlich vergeben wir jedoch auch literaturbasierte Arbeiten.

Beispiele fuir vergebene Themen am Lehrstuhl fir Marketing & Business Development ...

... aus unseren Forschungsschwerpunkten/ -interessen rund um das Verhandlungsmanagement:

= Akzeptanz und Wirkung automatisierter Agenten ftir die Verhandlungsfihrung
= Verhandlungsethik in Einkaufsverhandlungen - Spielrdume und Grenzen unethischen Verhaltens
= Planung von effektiven und effizienten Strategien im Konzessionsmanagement - eine empirische Analyse

» Verhandlungstaktiken gezielt einsetzen! - Eine literaturbasierte Analyse von Verhandlungstaktiken und deren
situationsspezifischen Einsatz

... aus aktuellem Anlass zum Marketing & Business Development:

Coca-Cola, Nike und Vodafone: Werbewirkung in Zeiten der COVID-19-Krise
The New Normal — Die COVID-19-Krise als Ausldser flur Geschaftsmodellinnovationen - eine empirische Analyse

... aus diversen Bereichen des Marketing & Business Development:

Adoptionshemmnisse bei autonomer 6ffentlicher Personenbeférderung - eine Analyse am Beispiel von Robotaxis

Beteiligte Lehrstithle | Modalititen zur allgemeinen Anmeldung | Fragen & Diskussion |l
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Marketing & Business Development

... zusatzlich besteht an unserem Lehrstuhl auch die Moglichkeit einer praxisnahen Masterarbeit:

= |n Kooperation mit einem Unternehmen, das idealerweise Mitglied des Foérdervereins flir Marketing &
Business Development e.V. ist, wird eine Fragestellung zumeist empirisch bearbeitet.

= Dabei konnen auch eigene Vorschlage umgesetzt werden, solange die Themengebiete im
Interessengebiet des Lehrstuhls fir Marketing & Business Development liegen.

= Dazu muss vorab ein kurzes Exposé eingereicht werden, in dem die Problemstellung, die Ziele sowie
das geplante Vorgehen erlautert werden (1 Din A4 Seite).

Beteiligte Lehrstithle | Modalititen zur allgemeinen Anmeldung | Fragen & Diskussion |l
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Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Marketing & Business Development

Themen zu forschungsnahen Arbeiten sowie
Themen, die in der Vergangenheit an unserem
Lehrstuhl vergeben wurden und die Sie gerne

als Inspiration fur Ihre Themenfindung
nutzen konnen, finden Sie unter folgendem Link:

©

https://mub.uni-nohenheim.de/abschlussarbeiten

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen & Diskussion
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Marketing & Business Development

Die Betreuung erfolgt individuell, nach den Erfordernissen der jeweiligen Arbeit.

Folgender Grobablauf hat sich als zielfhrend erwiesen und wird daher von jedem Studenten
(mit vorab und nicht vorab definiertem Thema) durchlaufen:

Rechtzeitig vor der Nach der
Anmeldung Anmeldung
) Besprechung des )
zur\{l'ohrg:;za:‘?r?gun One Pager bzw. Exposé Niederschrift Feehdgaclégesprtach
9 + Gliederungsgesprach hach der bewertung
| |
I I
Anmeldung Fristgerechte
Abgabe

@ Bei Bedarf: Rucksprache und Interaktion mit dem Betreuer

Beteiligte Lehrstithle | Modalititen zur allgemeinen Anmeldung | Fragen & Diskussion |l
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lll Beteiligte Lehrstiuhle

Marketing & Business Development
Prof. Dr. Markus Voeth (570 A)

Ansprechpartner:
Yannick Urbitsch, M.Sc.
yannick.urbitsch@uni-hohenheim.de

Unternehmensfiihrung
Prof. Dr. Marion Buttgen (570 B)

Ansprechpartnerin:
Julia Dicenta M. Sc.
j.dicenta@uni-hohenheim.de

Unternehmensgrindungen und Unternehmertum
(Entrepreneurship)
Prof Dr. Andreas Kuckertz (570 C)

Ansprechpartner:
Sebastian Hinderer, M.Sc.
sebastian.hinderer@uni-hohenheim.de

Dienstleistungsmanagement
Prof. Dr. Karsten Hadwich (570 D)

Ansprechpartner:
Daniel Ruthardt, M.Sc.
daniel.ruthardt@uni-hohenheim.de

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l

Marketing & Konsumentenverhalten
Prof. Dr. Verena Huttl-Maack (570 E)

Ansprechpartnerin:
Melina Burkert, M.Sc
melina.burkert@uni-hohenheim.de

Innovationsmanagement
Prof. Dr. Bernd Ebersberger (570 F)

Ansprechpartnerin:
Maike Becker, M.Sc
maike.becker@uni-hohenheim.de

Digitales Management
Prof. Dr. Henner Gimpel (570 G)

Ansprechpartnerin:
Anne Christmann
anne.christmann@uni-hohenheim.de
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl Unternehmensgriindungen und
Unternehmertum (Entrepreneurship)

Masterarbeit am Fg. Unternehmensgrindungen & Unternehmertum (Entrepreneurship)

Lehrstuhlinterne Absolventen- Themenfindung und - Anmeldung (bis
Zuteilung Kolloquium konkretisierung spatestens 15.11.)

« Themen werden von den Studierenden selbststandig entwickelt, um eine bestmdgliche Passung zu den
individuellen Karrierezielen zu erreichen.

» Masterarbeiten am Fg. Unternehmensgrindungen & Unternehmertum (Entrepreneurship) sind i.d.R.
empirisch und folgen einer extrem strukturierten Vorgehensweise (SLR).

» Abschlussarbeiten in Kooperation mit Unternehmen sind im Einzelfall méglich. Diese werden aber direkt

uber den Lehrstuhl als Auftragsforschungsprojekte organisiert.

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen IR
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl Unternehmensgriindungen und
Unternehmertum (Entrepreneurship)

. - Das Startup Okosystem Stuttgart Abbildung 1
HOhen h eim E ntreprene urs hi p Netzwerk der Verbindungen zwischen den zentralen Akteuren des Okosystems
Research Brief :
Nr. 2 — Juni 2017 — ISSN 2568-4388 Vereine
Steuerberater

o : s
Universitaten

Jeder fiir sich oder alle z_psammen?
Das Stuttgarter Startup Okosystem

Von Andreas Kuckertz, Elisabeth S. C. Berger und Tobias Pommer Netzwerke @ Mentoren

Im bekanntesten Startup Okosystem der Welt, dem Silicon Valley, steht die Stanford Uni-
versity im Zentrum. Wie sieht es demgegeniiber im Stuttgarter Startup Okosystem aus?

Mittels einer Netzwerkanalyse kartieren wir die zentralen Akteure dieses Okosystems und

ihre Beziehungen zueinander. Dabei zeigt sich: Das Stuttgarter Okosystem zerfallt in drei Beratu nge
separate Communities. Dies sind eine Untersti Inity, in der sich achlich

Unternehmertum fordernde Akteure gen, eine Pc i ity rundherum um

Fachhochschulen und Universitaten. welche die innovative Basis fiir viele Griindunasideen Anwalte

Forderprogramn

Investoren
Forschungseinrichtungen

Kammern B Unterstiitzungscommunity

Verbande ¥ Potenzialcommunity
Banken
[] unternehmercommunity

Quelle: Universitat Hohenheim, Fachgebiet Unternehmensgriindungen und Unternehmertum
n = 494 Verbindungen zwischen 20 Institutionen des Stuttgarter Startup Okosystems

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen IR
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl Unternehmensgriindungen und
Unternehmertum (Entrepreneurship)

@ Springer Link

Published: 09 December 2019

Top athletes’ psychological characteristics and their
potential for entrepreneurship

Kathrin M. Steinbrink, Elisabeth S.C. Berger & Andreas Kuckertz &

International Entrepreneurship and Management Journal 16, 859-878 (2020) | Cite this article

1606 Accesses | 13 Citations | 2 Altmetric | Metrics

Abstract

The role of personality traits as predictors of entrepreneurial intention and success has been
widely researched. This article investigates the personality traits of top athletes practising low-

risk- and high-risk-sports and, based on the person-job fit theory, compares them to the

personality traits commonly associated with entrepreneurship. To achieve this aim, the big

' Photograph: Tom Jenkins/The Guardia

firra nareanalitir traite and el nranancitr af 40 nan_athlatac A tan athlatae nracrkcine a lawe

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen IR
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl Unternehmensgriindungen und

Unternehmertum (Entrepreneurship)

Journal of Business Venturing Insights

Wolume 9, Juns 2018, Pages 17-23

[ am what I am - How nascent entrepreneurs’
social identity aftects their entrepreneurial self-
efficacy

Leif Brindle *, Elizabeth 5.C. Berger *, Stephan Golla ®, Andreas Kucksriz * A &

Show mare ~-

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen IR
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl Unternehmensgriindungen und 1@1

&y

Unternehmertum (Entrepreneurship) TIL 7 IT

mstone = Menu Read Nexr Tenacious D Deliver a Rollicking Tribute to the Who's ‘Tommy' With New Medley
HOME > TV > TV REVIEWS FEBRUARY 25,2022 10:00AM ET

‘The Dropout’ Shows How Theranos Founder
Elizabeth Holmes' Blood Ran Cold

Hulu's series starring A 1a Seyfried foll the ing d fall of the tech prodigy who duped

i s, coll and about her miracl dical device that never really worked

* Kk k Kk K&

By ALAN SEPINWALL I [ f ] v ] o | = |

rule-numt
it/

VISIONARY.
BILLIONAIRE.
FRAUD?

v’ FOR - - F
BLOOD <
¥ . q = 4
ﬁ | v/tv-reviews/dropout-review-13102

Amanda Seyfried in ‘The Dropout.’
Beth Dubber/Huls

https://www.moviepilot.de/movies/the-inventor-out-for-blood-
in-silicon-valley--2

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen IR
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Marketing & Business Development
Prof. Dr. Markus Voeth (570 A)

Ansprechpartner:
Michael Oryl, M.Sc.
michael.oryl@uni-hohenheim.de

Unternehmensfiihrung
Prof. Dr. Marion Buttgen (570 B)

Ansprechpartnerin:
Marah Blaurock, M.A.
m.blaurock@uni-hohenheim.de

Unternehmensgrindungen und Unternehmertum

(Entrepreneurship)
Prof Dr. Andreas Kuckertz (570 C)

Ansprechpartner:
Sebastian Hinderer, M.Sc.
sebastian.hinderer@uni-hohenheim.de

Dienstleistungsmanagement
Prof. Dr. Karsten Hadwich (570 D)

Ansprechpartner:
Daniel Ruthardt, M.Sc.
daniel.ruthardt@uni-hohenheim.de
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Marketing & Konsumentenverhalten
Prof. Dr. Verena Huttl-Maack (570 E)

Ansprechpartnerin:
Tara Sedghi, M.Sc
tara.sedghi@uni-hohenheim.de

Innovationsmanagement
Prof. Dr. Bernd Ebersberger (570 F)

Ansprechpartnerin:
Maike Becker, M.Sc
maike.becker@uni-hohenheim.de

Digitales Management
Prof. Dr. Henner Gimpel (570 G)

Ansprechpartnerin:
Anne Christmann
anne.christmann@uni-hohenheim.de
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Dienstleistungsmanagement

Empirisch fundierte Empirisch fundierte Masterarbeit

Masterarbeit iIm Unternehmenskontext*

* max. 3 pro Semester

Unternehmensbezogene Masterarbeiten zur
Klarung spezieller praxisbezogener
Fragestellungen eines selbst gewéhlten
Kooperationspartners

Aufbereitung der wissenschaftlichen
Literatur sowie Durchfiihrung einer
empirischen Untersuchung

Themen- bzw. Forschungsgebiete:

= Customer Development im Dienstleistungsmanagement
= Service Brand Development

= Service Business Development

» Service Organisation Development

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l
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ll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Dienstleistungsmanagement

/B N Zentrales \

erbungsverfahren

Gliederung +
Anmeldung

Bewerbung Exposé Bearbeitung

Forschungsliucke

+ Relevanz * \Verfassen der Gliederung
Untersuchungsdesign * Anmeldung der

(+ Modell) Abschlussarbeit

Freigabe Prof. Hadwich

Entwicklung von
Erhebungsinstrumenten
Start der Datenerhebung
Anfertigung der
Masterarbeit

Ansprechpartner:
Lehrstuhl
Prof_ Batigen

Lehrstuhl-
kontext

|| bis 15. Feb./15. Juli 4 Wochen 1 Woche; spatestens 31.Mai/31. Dez. 16 Wochen

Gliederung +

Exposé Bewerbung Untersuchungsdesign

Bearbeitung

Bitte denken Sie bei einer
Bearbeitung im
Unternehmenskontext an eine

Forschungslicke Entwicklung von
+ Relevanz Ansprechpartner: = Verfassen der Gliederung Erhebungsinstrumenten
Untersuchungsdesign Lehrstuhl = Anmeldung der Start der Datenerhebung

(+ Modell) Prof_Biitigen Abschlussarbeit Anfertigung der rechtzeitige Kontaktaufnahme
Freigabe Prof. Hadwich Masterarbeit mit unserem Lehrstuhl vor dem
/ 4 Bewerbungsverfahren!

Unternehmens-
kontext

bis 15. Jan./15. Juni bis 15. Feb./15. Juli

Beteiligte Lehrstiihle | Modalitaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |
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lll Beteiligte Lehrstiuhle

~ i Marketing & Business Development Marketing & Konsumentenverhalten
' Prof. Dr. Markus Voeth (570 A) Prof. Dr. Verena Huttl-Maack (570 E)

Ansprechpartner: Ansprechpartnerin:
Michael Oryl, M.Sc. Melina Burkert, M.A

michael.oryl@uni-hohenheim.de : _ _
melina.burkert@uni-hohenheim.de

Unternehmensfiihrung
Prof. Dr. Marion Buttgen (570 B)

Ansprechpartnerin:
Marah Blaurock, M.A.
m.blaurock@uni-hohenheim.de

Innovationsmanagement
Prof. Dr. Bernd Ebersberger (570 F)

Ansprechpartnerin:
Maike Becker, M.Sc
maike.becker@uni-hohenheim.de

Unternehmensgrindungen und Unternehmertum
(Entrepreneurship)
Prof Dr. Andreas Kuckertz (570 C)

Ansprechpartner:
Sebastian Hinderer, M.Sc.
sebastian.hinderer@uni-hohenheim.de

Digitales Management
Prof. Dr. Henner Gimpel (570 G)

Ansprechpartnerin:
Anne Christmann
anne.christmann@uni-hohenheim.de

Dienstleistungsmanagement
Prof. Dr. Karsten Hadwich (570 D)

Ansprechpartner:
Daniel Ruthardt, M.Sc.
daniel.ruthardt@uni-hohenheim.de

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l
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ll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Marketing & Konsumentenverhalten

Wissenschaftliche Bearbeitung einer spezifischen Fragestellungen aus dem Bereich Marketing/
Konsumentenverhalten mit theoretischem und empirischem Tell

Gliederung und Aufbau der Arbeit:

Es werden ausschliel3lich (quantitativ)

Zielsetzung empirische Abschlussarbeiten betreut!
Theoretische Uberlegungen - Erfahrungen im empirischen Arbeiten

sowie SPSS-Kenntnisse sollten

Stand der empirischen Forschung V(.)rhf”;lnden §e|n. o _

- Einfihrung in das empirische Arbeiten

iy . sowie ein SPSS-Kurs werden zu

Empirische Studie ..
Beginn jedes Semesters angeboten.
Fazit

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l
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ll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Marketing & Konsumentenverhalten

Beispiele fur aktuell angebotene Themenbereiche

— Neugierde und Mystery Deals

— Multilinguale Produktkommunikation

— Anthropomorphismus, z.B. im Kontext von Chatbots, Smart Products, ...
— Nachhaltigkeitswahrnehmung von Marken

— Wirkung von Produzenteninformationen auf Produktverpackungen

—> Sie finden auf unserer Homepage eine Liste mit aktuell betreuten Themenbereichen sowie eine kurze
Vorstellung unserer Forschungsschwerpunkte

Ablauf nach Zuteilung zu unserem Lehrstuhl

1) Kick-Off Veranstaltung: Informationen zum Ablauf

2) Vorstellung der Themenbereiche durch die/den jeweilige/n Betreuer/in

3) Praferenzabgabe und Zuteilung zu einem/r Betreuer/in

4) Erarbeitung der spezifischen Fragestellung in Absprache mit dem/r Betreuer/in

5) Begleitende Veranstaltungen: Einfihrung in das empirische Arbeiten und SPSS-Kurs
6) Anmeldung beim Priufungsamt: bis spatestens 15. Juni bzw. 15. Januar

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l
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lll Beteiligte Lehrstiuhle

Marketing & Business Development
Prof. Dr. Markus Voeth (570 A)

Ansprechpartner:
Yannick Urbitsch, M.Sc.
yannick.urbitsch@uni-hohenheim.de

Marketing & Konsumentenverhalten
Prof. Dr. Verena Huttl-Maack (570 E)

Ansprechpartnerin:
Melina Burkert, M.Sc
melina.burkert@uni-hohenheim.de

Unternehmensfihrung Innovationsmanagement

Prof. Dr. Marion Buttgen (570 B) 3 Prof. Dr. Bernd Ebersberger (570 F)
Ansprechpartnerin: Ansprechpartnerin:

Julia Dicenta M. Sc. , Maike Becker, M.Sc

j.dicenta@uni-hohenheim.de ! " maike.becker@uni-hohenheim.de

Unternehmensgrindungen und Unternehmertum
(Entrepreneurship)
Prof Dr. Andreas Kuckertz (570 C)

Ansprechpartner:
Sebastian Hinderer, M.Sc.
sebastian.hinderer@uni-hohenheim.de

Digitales Management
Prof. Dr. Henner Gimpel (570 G)

Ansprechpartnerin:
Anne Christmann
anne.christmann@uni-hohenheim.de

Dienstleistungsmanagement
Prof. Dr. Karsten Hadwich (570 D)

Ansprechpartner:
Daniel Ruthardt, M.Sc.
daniel.ruthardt@uni-hohenheim.de

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l
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ll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Innovationsmanagement

| Y | |

LS Prof. Bittgen ~ eine Woche ~ sechs Wochen Mdogliche Starttermine
SS: 15.04. & 15.06
WS: 15.11. & 15.01.

Was Sie erwarten konnen Was wir erwarten

= Unterstutzung von Forschungsinteressen = Einhalten von internationalen

im Bereich Innovationsmanagement akademischen Standards
= Beratung in regelmafligen Treffen = Gute Vorbereitung (s. & )
= Transparenz in unseren Anforderungen = Eigenverantwortliches Arbeiten
= Gute & rechtzeitige Kommunikation = Gute & rechtzeitige Kommunikation

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl fir Innovationsmanagement

Prozess:

= Nachdem Sie unserem LS zugeteilt wurden, erhalten Sie wenig spater eine E-
mail von uns, in der wir Ilhnen mitteilen, wer Ihre Arbeit betreut.

= Bitte schicken Sie Ihrem Betreuer / Ihrer Betreuerin ca. 6 Wochen vor lhrem
geplanten Starttermin eine E-mail, um ein erstes Treffen zu vereinbaren.

= Bitte lesen Sie unsere Guideline fur Masterarbeiten sorgfaltig durch.
= Bei Fragen stehe ich Ihnen gerne jederzeit per Mail zur Verfigung:

maike.becker@uni-hohenheim.de

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl fir Innovationsmanagement

Methodische Anforderungen:
= Masterarbeiten missen auf Englisch verfasst.
= Wir haben eine Praferenz flr emprisches Arbeiten.
= Sie sollten deshalb in der Lage sein,
= Daten selbstandig zu finden (Sekundardaten),
= Daten aufzubreiten,
= Analysen mit einem Statistikprogramm |hrer Wahl / MAXQDA ausftihren zu

kdnnen.

= Alternativ sind auch strukturierte Literaturanalysen maglich.

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l
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lll Masterarbeiten am Lehrstuhl fir Innovationsmanagement

Themen aus vergangenen Semestern:

= Does international co-invention increase the catch-up probability?
= The influence of cultural distance in innovation management.

= Relationship between gender of TMT and innovation performance.
= Determinants of sustainable innovation.

Bitte beachten Sie:
Wir erwarten, dass Sie ein eigenes Forschungsthema vorschlagen!

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l
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lll Beteiligte Lehrstiuhle

Marketing & Business Development
Prof. Dr. Markus Voeth (570 A)

Ansprechpartner:
Yannick Urbitsch, M.Sc.
yannick.urbitsch@uni-hohenheim.de

Unternehmensfiihrung
Prof. Dr. Marion Buttgen (570 B)

Ansprechpartnerin:
Julia Dicenta M. Sc.
j.dicenta@uni-hohenheim.de

Unternehmensgrindungen und Unternehmertum
(Entrepreneurship)
Prof Dr. Andreas Kuckertz (570 C)

Ansprechpartner:
Sebastian Hinderer, M.Sc.
sebastian.hinderer@uni-hohenheim.de

Dienstleistungsmanagement
Prof. Dr. Karsten Hadwich (570 D)

Ansprechpartner:
Daniel Ruthardt, M.Sc.
daniel.ruthardt@uni-hohenheim.de

Beteiligte Lehrstiithle | Modalitiaten zur allgemeinen Anmeldung | Fragen |l

Marketing & Konsumentenverhalten
Prof. Dr. Verena Huttl-Maack (570 E)

Ansprechpartnerin:
Melina Burkert, M.Sc
melina.burkert@uni-hohenheim.de

Innovationsmanagement
Prof. Dr. Bernd Ebersberger (570 F)

Ansprechpartnerin:
Maike Becker, M.Sc
maike.becker@uni-hohenheim.de

Digitales Management
Prof. Dr. Henner Gimpel (570 G)

Ansprechpartnerin:
Anne Christmann
anne.christmann@uni-hohenheim.de
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ll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Digitales Management

um damit einen Beitrag zu leisten, das transformative Potential der Digitalisierung fur Individuen, Teams,

) Unser Ziel ist, mit verhaltens- und gestaltungsorientierten Methoden Wissen zu schaffen und Wissen zu vermitteln,
Unternehmen und Gesellschaft zu heben.

Themenbereiche und ausgewahlte Themen

Intelligenz in vielen Formen Digitalisierung der Arbeitswelt
+ Kl-gestutzte, kollektive Entscheidungen + Digitaler Arbeitsplatz, New Work

* Mensch-Kl-Interaktion und Explainable Al * Homeoffice und mobile Arbeit
* Anthropomorphe Systeme New I% * Akzeptanz und Nutzung von IT
+ Kausalitat und Kl @ Digital %l - Digital Leadership und Empowerment
+ Ethik im Umgang mit Kl @ Work * Change Management
* Machine-Learning und Data Science Social
Artificial, Network e— Kommunikation & Kollaboration in Netzwerken
P s Hybrid and Dynamics « Social Media Analytics und Echokammern
Nachhaltigkeit du'rch I?.lgltaIISIerung‘ Collective 0 . Fake News und Desinformation
¢ Smarte, naghhalt1ge Stadte und Quartiere Intelligence - Crowdsourcing und Crowdsolving
’ Srpgrt !:a'\rmmg' - . + Digitale Kommunikation und Kollaboration
- Digitalisierung in der Biookonomie innerhalb von Unternehmen
. ::iﬂﬂ;::}gg fnnndo\f;:éﬁr;i IirrmlfarnT:rtr]]c:r]]srxsnt eme % Digital I;jlealth * Psychological Well-being in Social Media
. i 5 Smart an
Nachhaltige Geschaftsmodelle Sustainability Well-being Digitale Gesundheit & gesunde Digitalisierung
and Ethics ] * Gesunder Umgang mit digitalen Technologien
Digitale Geschaftsmodelle & -strukturen @ - Digitaler Stress und Dark Side of IT
* Kundenzentrierung Digital  Eustress und Flow bei digitaler Arbeit
- Digitale Innovation und Services Business + Positive Verhaltensanpassungen durch Gamification,
» Datenschutz und -souveranitat Nudging und Self-tracking
* Management von Unternehmens- und Kundendaten  Digital Health Services, Systems und Innovation
 Digitale Transformation von Unternehmen, » Krankenhausdigitalisierung & Qualitat der
Arbeitssystemen und Okosystemen Gesundheitsversorgung

Icons: Arbeitsplatz von Linector, Netzwerk von prettycons, Herz von Good Ware, Business von dDara, Erde von Freepik, Kopfe von Smashicons auf www.flaticon.com -
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ll Masterarbeiten am Lehrstuhl fiir Digitales Management

Dein Weg bei uns

Bewerbung & Zuteilung

* Du hast Interesse an quantitativ empirischen Studien
oder gestaltungsorientierten Ansatzen

» Bewirb dich uber die zentrale Zuteilung

* Bekomme themenspezifische Unterstiitzung von uns

Direktabsprache*

* Noch bis 23. Juni kannst du dich Uber unsere Website
fur eine Direktabsprache bei uns bewerben

 Hierfur fragen wir nach deiner Motivation und
Vorerfahrung

Konkretisierung

» Besprich dein Thema mit unserem Team
* Arbeite dich in das Thema ein

« Erstelle eine Gliederung und ein Exposé

* Melde deine Arbeit beim Prufungsamt an

Themenwahl

Fur die Themenwahl stellen wir auf unserer
Website zur Verfugung, auf die du dich
fur die Direktabsprache oder nach Zuteilung
bewerben kannst.

Exposé

Starte zielorientiert mit uns durch! Halte die Key-
Facts deiner Masterarbeit in einem OnePager
fest. Die Anmeldung der Arbeit kann zwischen
August 2022 und Januar 2023 erfolgen.

Bearbeitung

Du bearbeitest dein Thema 3 bzw. 4 Monate auf
deutsch oder englisch. Bei Fragen kannst du
jederzeit mit uns sprechen. Nach der Abgabe
erhaltst du gerne auch Feedback.

Deine Ansprechpartnerin: Anne Christmann (
Website des Lehrstuhls fur Lehre-Themen:

*Mit einer Zusage fur die Direktabsprache hast du die Gewissheit, dass du bei der
Anmeldung zum zentralen Verfahren unserem Lehrstuhl zugewiesen wirst.



https://digital.uni-hohenheim.de/fileadmin/einrichtungen/digital/Abschlussarbeiten/Abschlussarbeiten_Final_aktuell.pdf
mailto:digital@uni-hohenheim.de
https://digital.uni-hohenheim.de/lehre

to regenerate agriculture

— Motivation

From dirt to soil: How digital technologies help

* Farming productivity has decreased 21% since the 1960s due to climate change.
Farmland impacts biodiversity and the earth’s ability to absorb carbon dioxide
which is why it must become smarter, to produce enough food for our planet’s
population, and more resilient, to support the restoration of our eco-system.

* Regenerative agriculture addresses those issues by reversing the loss of soil
health, restoring land, and bringing agriculture and food back to life. Specific
farming methods include no till, complex cover crops, prairie strips, perennial
crops, animal integration, and crop diversification.

- Digital technologies (such as satellite imaging, computer-aided field scouting, or
Al for predicting pests) have an important role to play in enabling regenerative
agriculture and expanding as well as accelerating this farming method

— Exemplary Methods

81
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-- Potential Research QUestions --------------=----oooooooooo - Contact Person ...

* Which digital technologies have the potential to facilitate regenerative agriculture?

* What functionalities should those digital technologies provide?

* What are opportunities and barriers to the use of digital technologies for regenerative

farmers?

«  Structured literature research e.g., on existing technologies used in
regenerative agriculture

* Interviews e.g., with experts or regenerative farmers

* Surveys e.g., from the point of view of regenerative farmers regarding desired
functionalities of digital technologies

— Literature

R’ﬁ\" Anne Christmann

(5N UNIVERSITAT
Ny HOHENHEIM

Regenerative agriculture for food and climate:
Lal (2020)

How technology can help restore food and
agriculture production: Pluim (2021)

Al enabling regenerative agriculture:
Hummingbird Technologies



https://www.jswconline.org/content/75/5/123A.full
https://www.forbes.com/sites/sap/2021/06/07/how-technology-can-help-restore-food-and-agriculture-production/?sh=2969cc986a33
https://hummingbirdtech.com/

— Motivation

Grief is a very sensitive and always timely topic. After all, almost everyone is
confronted with grief one or more times during their lives.

Due to the high level of integration of social media in our everyday lives, grief is
also playing an increasingly important role here.

Many people use social media platforms such as Facebook, Twitter, or Instagram
and share personal information from their lives there, including strokes of fate and
grief.

However, there has been little research on social media grief or online grieving
processes, especially in the research discipline of information systems (IS).

A more accurate understanding of how people deal with grief on social media is
important to help mourners, as well as people facing that grief online, deal with
grief in the best way possible.

— Approach / Literature

Research Question------------------------o

Which role does social media play in how people cope with grief and how open
are they to social media support in coping with grief?

Investigating the Role of Social Media in Grief (g UNIVERSITAT
Processes

ity HOHENHEIM
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Source: Adobe Stock

_ Contact

Qualitative analysis of an existing data set plus structured literature review and/or complementary data collection, if necessary.
Graf-Drasch et al. (2022). The influence of social norms on expressing sympathy in social media. Working Paper
BlaB et al. (2022). Grief in the Digital Age : Review, Synthesis and Directions for Future Research. Presented at: 17. Internationale Tagung

Wirtschaftsinformatik, Niirnberg, 2022

Braun and Clarke (2006): Using thematic analysis in psychology. In: Qualitative Research in Psychology 3 (2), S. 77-101
Nowell et al. (2017): Thematic analysis: striving to meet the trustworthiness criteria. In: International Journal of Qualitative Methods 16 (1)
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— Motivation

« Environmental degradation and climate change have become two of the greatest
challenges of our time. Digital technologies, due to their influence and ubiquity in
all aspects of our lives, are seen as an important weapon to address these
challenges.

- Energy consumption at home plays a major role in this. Digital technologies already
exist that reduce energy consumption or enable the use of renewable energy.
However, the existence of these technologies is not enough to positively influence
energy consumption at home; the consumer's usage behavior plays an equally
important role.

« For the consumer side, it is difficult to understand and assess the impact of their
usage behavior on energy consumption.

- Digital technologies can help to promote energy-efficient behavior by consciously or
unconsciously influencing customers through incentive mechanisms such as digital

nudging or gamification elements. Quelle: Berger, M., Greinacher, E., and Wolf, L. (2022) ”Digital Nudging to
Promote Energy Conservation Behavior -Framing and Default Rules in a
Smart Home App”

Contact Person

24°C

Home mode

-- Research Question -------------------------------- o

(How) can digital nudging or gamification elements help consumers
behave more energy efficiently?

Elias Greinacher Michelle Berger

___ Approach / Literature
» Literature review of existing nudging or gamification studies to influence consumers to adopt energy efficient usage behaviors, sample introductory
literature:
*  Lehner, M., Mont, 0., Heiskanen, E. (2016) “Nudging - A Promising Tool for Sustainable Consumption Behaviour?”
*  Guillen,G., Hamari, J., Quist, J. (2021) ,,Gamification of Sustainable Consumption: A Systematic Literature Review“
»  Design/implement nudging or gamification elements using an online experiment or survey, sample literature:
Berger, M., Greinacher, E., and Wolf, L. (2022) ”Digital Nudging to Promote Energy Conservation Behavior -Framing and Default Rules in a Smart Home App”
«  Berger, M. and Jung, C. (2021) ,,Gamification in Nutrition Apps : Users' Gamification Element Preferences : A Best-Worst-Scaling Approach”
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lll Ansprechpartnerin zur Vergabe der Master-Thesis

Julia Dicenta

Lehrstuhl fur Unternehmensfihrung (570B)

Tel.: 0711 / 459-23745
E-Mail: j.dicenta@uni-hohenheim.de

Prasentation auf ILIAS:
Magazin » Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften » Institut fur
Marketing und Management (570) » Master-Thesis im Schwerpunkt Marketing

und Management » .

Und: https://unternehmensfuehrung.uni-hohenheim.de e e
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